
 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ (๓๐๐) 

วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องประธาน/กรรมการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ (๓๐๐) 

วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ (๒๙๙) เมื่อวันที่ ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๘ จะนำเสนอในการประชุมเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ (๓๐๐) 

วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องทบทวนติดตามงาน 
 

นำเสนอในการประชุมเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ 



 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ (๓๐๐) 
วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ กิจการสัมพันธ์ 
วาระ ๔.๕  ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 
วาระ ๔.๕.๑  การพิจารณาแนวปฏิบัติการทดลองใช้สวัสดิการบริการรูปแบบใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ 
                      เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติการทดลองใช้สวัสดิการบริการรูปแบบใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘               
ก่อนประกาศใช้แนวปฏิบัติดังกล่าวต่อไป 
 
๒. ความเป็นมา 
               ตามที่คณะกรรมการจัดการสวัสดิการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ (๘๔๑) และสัมมนาคณะกรรมการ
จัดการสวัสดิการประจำปี ๒๕๖๘ เมื ่อว ันที่  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบให้มีการเปลี ่ยนแปลงการใช้                          
บ้านพักตากอากาศ โดยทดลองใช้สว ัสดิการบริการรูปแบบใหม่เป็นเวลา ๑ ปี ตั ้งแต่ว ันที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ -                            
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙  ในวงเงินไม่เกินคนละ ๕,๐๐๐ บาท  (กรณีการใช้บ้านพักตากอากาศปัจจุบันได้กำหนดสิทธิการเบิก
ของพนักงานคนละ ๕ ห้อง/ปีงบประมาณ โดยกำหนดให้เบิกได้ห้องละไม่เกิน ๑ ,๖๐๐ บาท เท่ากับ ๘,๐๐๐ บาท                  
แต่พนักงานใช้จ่ายจริงโดยเฉลี่ยคนละประมาณ ๕,๐๐๐ บาท) ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ได้ตั้งงบประมาณไว้เป็นเงิน 
๑๖,๖๔๐,๐๐๐ บาท  ทั้งนี้ ในการจัดสวัสดิการบริการรูปแบบใหม่ดังกล่าวจะก่อให้เกิดความหลากหลายในการใช้บริการที่
พนักงานสามารถเลือกได้เพิ่มขึ้น และเป็นไปตามความต้องการของพนักงานแต่ละกลุ่มอายุ รวมถึงตามลักษณะการปฏิบัติงาน
ของพนักงานทั่วทั ้งองค์กร ซึ ่งสอดคล้องหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ( Core Business 
Enablers) และก่อนครบระยะเวลาทดลองใช้ จะได้มีการสำรวจความพึงพอใจของพนักงาน เพื่อนำข้อมูลมาพิจารณา กรณี
ผลการสำรวจความคิดเห็นของพนักงานแสดงให้เห็นว่า พนักงานพึงพอใจจะได้ประกาศใช้สวัสดิการรูปแบบใหม่ แต่หาก
พนักงานไม่พึงพอใจกับการใช้สวัสดิการบริการรูปแบบใหม่จะกลับมาใช้บ้านพักตากอากาศตามรูปแบบเดิม ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการจัดการสวัสดิการที่ ปก/คสก ๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ หรือตามที่คณะกรรมการจัดการ
สวัสดิการเห็นสมควร โดยคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติการทดลองใช้สวัสดิการบริการรูปแบบใหม่                
พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้ว  
  สำหรับรายละเอียดประเภทกิจกรรมการจัดสวัสดิการบริการรูปแบบใหม่ โดยพนักงานสามารถ                  
ไปใช้บริการและนำหลักฐานมาเบิก-จ่ายกับบริษัท โดยประกอบด้วย ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
                                                                                                                           ๒/๑. กิจกรรม... 
           



                                                                    -๒-   
 
      ๑. กิจกรรมเพ่ือสุขภาพด้านการกีฬา  
                    - ค่าสมัครสมาชิก Fitness   
                     - ค่าเช่าสนามกีฬาออกกำลังกาย เช่น สนามแบดมินตัน สนามฟุตบอล เป็นต้น  
                   - ค่าคอร์สฝึกทักษะด้านกีฬา เช่น ค่าเรียนกอล์ฟ ค่าเรียนว่ายน้ำ เป็นต้น 
                        -  ค่าอุปกรณ์กีฬา ยกเว้น เครื่องแต่งกาย ได้แก่ เสื้อ กางเกง กระโปรง ถุงเท้า รองเท้า 
                        ทั้งนี ้ไม่รวมถึงค่าบริการต่าง ๆ เช่น ค่าเช่าชุดออกกำลังกาย  ค่าเช่ารองเท้า  ค่าเช่า Locker ฝากของ  
ค่าผ้าเช็ดตัว  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นต้น 
  ๒. กิจกรรมการท่องเที่ยว  
                  - ค่าแพ็กเกจทัวร์เพื่อการท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้เบิกได้เฉพาะหลักฐานทาง 
                          การเงินทีอ่อกโดยสถานประกอบการท่องเที่ยวในประเทศไทยเท่านั้น และไม่รวมถึงค่าธรรมเนียม 
                          ทำหนังสือเดินทาง และค่าธรรมเนียมการยื่นขอวีซ่า 
                    - ค่ายานพาหนะเพ่ือการเดินทาง ได้แก่ เครื่องบิน/รถไฟ/รถยนต์/เรือ ให้เบิกได้เฉพาะหลักฐาน 
                          ทางการเงินที่ออกโดยสถานประกอบการในประเทศไทยเท่านั้น 
               -  ค่าท่ีพัก ให้เบิกได้เฉพาะค่าห้องพักภายในประเทศไทยเท่านั้น 

๓. กิจกรรมทางด้านสารสนเทศ    
                        - ค่าเครื่องมือสื่อสาร  ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ และอุปกรณ์เสริมมือถือ  เครื่องคอมพิวเตอร์ 
                          และอุปกรณ์เสริมเครื่องคอมพิวเตอร์ ไม่รวมถึงค่าซ่อมแซม และค่าติดตั้ง  
                        - ค่าบริการสื่อสารทุกประเภท  
                        - ค่าโปรแกรมลิขสิทธิ์สารสนเทศ    
     ๔. กิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล     
                        - ค่าคอร์สเรียนและอบรมทุกประเภท เบิกได้เฉพาะค่าเรียน ไม่รวมถึงค่าอุปกรณ์ ค่าวัสดุสิ้นเปลือง 
     

          อนึ ่ง ข้อมูลค่าใช้จ่ายและการใช้สิทธิสวัสดิการบ้านพักตากอากาศย้อนหลัง ๕ ปี และงบการเงิน                
กองทุนสวัสดิการในการใช้สวัสดิการบ้านพักตากอากาศเดิมกับสวัสดิการรูปแบบใหม่ และเปรียบเทียบเป็นร้อยละเท่าไร
ของค่าใช้จ่ายสวัสดิการทั้งหมด มีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
                                                                                                                            ๓/ข้อมูล... 
           



                                                                    -๓-   
 
ข้อมูลสถิติการใช้สิทธิการเบิกค่าบ้านพักตากอากาศปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ สิทธิการเบิก 
ต่อปี (ห้อง) 

จำนวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จำนวนพนักงาน
ใช้สิทธิ 

(คนต่อปี) 

จำนวนพนักงาน
ทั้งหมด 

ร้อยละจำนวน
พนักงานใช้สิทธิ
เปรียบเทียบกับ
จำนวนพนักงาน

ทั้งหมด 

ร้อยละของ
ค่าใช้จ่าย

เปรียบเทียบ
กับค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดของ
สวัสดิการ 

๒๕๖๓ ๕ ๗.๕๙๐ ๑,๕๙๒ ๓,๒๑๗ ๔๙.๔๘ ๒.๔๐ 
๒๕๖๔ ๕ ๗.๑๑๕ ๑,๔๖๕ ๓,๒๐๓ ๔๕.๗๓ ๒.๖๔ 
๒๕๖๕ ๓ ๔.๕๑๖ ๑,๓๗๓ ๓,๑๖๓ ๔๓.๔๑ ๑.๔๔ 
๒๕๖๖ ๓ ๖.๑๔๓ ๑,๖๗๔ ๓,๐๘๒ ๕๔.๓๒ ๑.๗๒ 
๒๕๖๗ ๓ ๖.๗๑๓ ๑,๘๙๘ ๓,๐๓๕ ๖๒.๕๔ ๑.๗๙ 
๒๕๖๘ ๕ ๙.๒๐๐ ๑,๘๐๐ ๒,๙๓๙ ๖๑.๒๕ ๒.๒๒ 
หมายเหตุ งบประมาณปี ๒๕๖๘ ข้อมูลจริงตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ประมาณการในเดือน

กันยายน ๒๕๖๘ 

สวัสดิการบริการรูปแบบใหม่ 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ กำหนดสิทธิการเบิกคนละ ๕,๐๐๐ บาทต่อคนต่อปี โดยได้กำหนดรูปแบบการเบิก  
๔ กิจกรรม คือ (๑) กิจกรรมการท่องเที่ยว (๒) กิจกรรมเพื่อสุขภาพด้านกีฬา (๓) กิจกรรมด้านสารสนเทศ  (๔) กิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพรายบุคคล ประมาณการพนักงานใช้สิทธิทุกคนจำนวน ๓,๓๒๘ คน เนื่องจากรูปแบบการให้สวัสดิการนั้น 
พนักงานสามารถเข้าถึงได้ทุกคน โดยประมาณการค่าใช้จ่ายเป็นเงินจำนวน ๑๖.๖๔๐ ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๓.๓๐ 
ของค่าใช้จ่ายสวัสดิการทั้งหมด 
  
การใช้งบประมาณ 
 - ค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับบ้านพักตากอากาศให้สิทธิพนักงานเบิกได้ ๕ ห้องต่อคนต่อปี และเบิกค่าห้องพักได้          
เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน ๑,๖๐๐ บาท คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อคน ๘,๐๐๐ บาท (๑,๖๐๐ x ๕) หากกรณีพนักงานใช้จริง
ครบจำนวนพนักงานทั้งหมด ๓,๓๒๘ คน จะมีค่าใช้จ่ายประมาณ ๒๖.๖๒๔ ล้านบาท ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คาดว่าจะมีพนักงานใช้สิทธิจำนวน ๑,๗๕๐ คน ค่าใช้จ่ายประมาณ ๙.๒๐๐ ล้านบาท  (๙.๒๐๐ ล้านบาท หารด้วย 
๑,๗๕๐ คน เฉลี่ยคนละ ๕,๒๕๗ บาท ) 
                      
            ๔/-สวัสดิการ... 



                               -๔-  
  
 - สวัสดิการรูปแบบใหม่ในงบประมาณปี ๒๕๖๙ ประมาณการค่าใช้จ่ายเป็นเงิน ๑๖.๖๔๐ ล้านบาท 
 ดังนั้น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบ้านพักตากอากาศตามสถิติการเบิกจากตารางข้างต้นเมื่อเปรียบเทียบกับสวัสดิการ
รูปแบบใหม่ การใช้สวัสดิการรูปแบบใหม่จะมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน แต่ค่าใช้จ่ายต่อคนจะน้อยกว่า เนื่องจากพนักงานสามารถ                                                             
เข้าถึงในการใช้สวัสดิการได้ทุก Generation อย่างไรก็ดี การปรับปรุงสวัสดิการนี ้เพื ่อยกระดับผลการประเมิน                     
Core Business Enablers ให้สามารถสะท้อนการดำเนินงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านที ่ ๖                            
ด้านการบริหารทุนมนุษย์ ซึ่งคาดหวังว่าบริษัทจะได้คะแนนเพิ่มขึ้น 
 
 ผลกระทบทางด้านการเงิน 
 - สถานภาพการเงินกองทุนสวัสดิการ โดยงบแสดงรายได้และค่าใช้จ่ายประจำปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ มีรายได้ต่ำกว่า
ค่าใช้จ่ายเป็นเงินรวมเท่ากับ ๓๒.๑๒๕ ล้านบาท และคาดการณ์งบประมาณปี ๒๕๖๘ จะมีรายได้ต่ำกว่าค่าใช้จ่าย 
๕๙.๔๐๗ ล้านบาท ซึ่งค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกินกว่ารายได้ สามารถใช้จ่ายจากเงินสะสมของกองทุนสวัสดิการ ซึ่งคาดว่าจะ
ใช้จ่ายในส่วนนี้ได้ถึงปีงบประมาณ ๒๕๗๐ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑)  โดยบริษัท อยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูลเพ่ือ
ขอปรับเพิ่มเงินสมทบเข้ากองทุนสวัสดิการ 
 ในการปรับสวัสดิการบ้านพักตากอากาศเป็นสวัสดิการบริการรูปแบบใหม่ จะใช้งบประมาณเพิ่มมากขึ้นจากเดิม
ประมาณ ๗.๔๔๐ ล้านบาท แต่อย่างไรก็ดีค่าใช้จ่ายรายการนี้ไม่ได้เป็นผลกระทบในระดับที่สูงต่อเสถียรภาพทางการเงิน
ของกองทุนสวัสดิการ ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่สามารถควบคุมได้ (คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๖ ของค่าใช้จายทั้งหมด)  สำหรับ
ค่าใช้จ่ายที่มีผลกระทบต่อการเงินกองทุนสวัสดิการคือ ค่ารักษาพยาบาลพนักงานและบุคคลในครอบครัวซึ่งเพิ ่มขึ้น            
อย่างมีนัยสำคัญ (คิดเป็นร้อยละ ๘๖ ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด) 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการจัดสวัสดิการมีแผนที่จะปรับลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล ๒ แนวทาง คือ  
(๑)  ให้ สค.ทบ. ศึกษาแนวทางการปรับลดการเบิกค่ารักษาพยาบาลโดยจัดสวัสดิการตามรูปแบบปัจจุบันแต่ปรับลด
รายการและอัตราการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เกิดจากการทำงานให้มี
ความเหมาะสมแต่ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานขั้นต่ำตามประกาศคณะกรรการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ โดยมุ่งเน้นการปรับลด
การเบิกค่ารักษาพยาพยาบาลโรงพยาบาลรัฐบาลที่เป็นพรีเมี่ยม ซึ่งปัจจุบันเป็นค่าใช้จ่ายที่สูงมาก (๒) โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ เชิงป้องกัน ซึ่งคาดว่าพนักงานจะมีสุขภาพที่แข็งแรง และเบิกค่ารักษาพยาบาลน้อยลง 
 
 
 
   
                                                                                                                           ๕/รายการ... 
           
 



                                                                    -๕-  
 
รายการค่าใช้จ่ายโดยเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสวัสดิการโดยเฉลี่ยปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘    
 

รายการ ร้อยละของค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสงเคราะห์  
- ค่ารักษาพยาบาลพนักงาน ๓๘.๑๖ 
- ค่ารักษาพยาบาลครอบครัว ๔๘.๔๘ 
- เงินสงเคราะห์บุตร ๑.๔๔ 
- เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ๔.๙๓ 
- เงินช่วยเหลือค่าทำศพ ๐.๒๖ 
- เงินช่วยเหลือพนักงานประสบสาธารณภัย ๐.๑๖ 
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสถานพยาบาล ๐.๕๒ 
- ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพพนักงาน ๒.๐๒ 
- เงินช่วยงานอวมงคล ๐.๒๓ 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการให้บริการ  
- ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานโภชนาการ ๑.๓๔ 
- ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสระว่ายน้ำ ๐.๑๗ 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกิจกรรมของพนักงาน  
- ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกีฬาและอุปกรณ์กีฬา ๐.๐๘ 
- ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบ้านพักตากอากาศ ๑.๙๖ 
- เงินจัดสรรเข้ากองทุนการศึกษาของ ๐.๑๒ 
- ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ๐.๐๖ 
- ค่าเสื่อมราคา ๐.๐๗ 

 
          เพ่ือให้การจัดสวัสดิการบริการรูปแบบใหม่เป็นไปด้วยความถูกต้องและชัดเจน บริษัท จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการทดลองใช้สวัสดิการบริการรูปแบบใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒) เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติต่อไป 
 
 

                       ๖/๓. ผลการดำเนินการ... 
 
 



      -๖- 
 
๓. ผลการดำเนินการ 
    เมื่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ได้ให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการทดลองใช้สวัสดิการบริการ
รูปแบบใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้ว บริษัท จะได้ประกาศให้พนักงานทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
 
๔. มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ..............................
.............................................................................................................................. .............................
...................................................................................................... .....................................................
  
   



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ (๓๐๐) 

วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่องอ่ืน ๆ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 



 

 

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 

ด่วน 
กองพนักงานสัมพันธ์และส่งเสริมความผูกพัน 

ที่ พส.ทบ             /๒๕๖๘       กันยายน ๒๕๖๘ 

 

เรื่อง ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ (๓๐๐) 

เรียน คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ (๓๐๐) 

 

  ด้วยบริษัทมีกำหนดการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งที่  ๙/๒๕๖๘ (๓๐๐) 

ในวันจันทร์ที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๓ อาคารอำนวยการ หรือออนไลน์  

ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting ID 243 378 3457 Passcode 246248 โดยมีระเบียบวาระ ดังนี้ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๑           เรื่องประธาน/กรรมการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๒
  

รับรองรายงานการประชุม  
(นำเสนอในการประชุมเดือนตุลาคม ๒๕๖๘) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ ทบทวนติดตามงาน 
 (นำเสนอในการประชุมเดือนตุลาคม ๒๕๖๘) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
 ๔.๑  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการดำเน ิน งานของร ัฐว ิส าหก ิจตลอดจนส ่ง เสร ิมและ
พัฒนาการแรงงานสัมพันธ์ (ไม่มีวาระนำเสนอ) 

  
 

  
  

๒/๔.๒ หาทาง... 

hamdeeal
Typewriter
๔๔๑

hamdeeal
Typewriter

jirayutpi
Typewriter
๑๑



 

 

ที่ พส.ทบ            /๒๕๖๘   -๒- 

 

 ๔.๒   หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจ  
        (ไม่มีวาระนำเสนอ) 

 ๔ .๓  พิ จารณ าป รับป รุ งระ เบี ยบ ข้ อบั งคั บ ในการทำงาน 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐวิสาหกิจ  
(ไม่มีวาระนำเสนอ) 

๔ .๔  ปรึกษาห ารือ เพ่ื อแก้ปั ญหาตามคำร้องทุ กข์ ของลู กจ้ าง 
หรือสหภาพแรงงานรวมถึงการร้องทุกข์เกี่ยวกับการลงโทษ 
ทางวินัย (ไม่มีวาระนำเสนอ) 

๔.๕  ปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง  
        ๔.๕.๑ การพิจารณาแนวปฏิบัติการทดลองใช้สวัสดิการ 

          บริการรูปแบบใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘                
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ 

 
เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

   

              (นางสาวประนัปดา  เจริญศิริ) 

        กรรมการและเลขานุการ 

               คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

ปจ/ศร/พส/อช 

โทร.  ๙๕๓๕/๘๖๒๘ (นางพิริยา/นางสาวเอมศิลป์) 

 

hamdeeal
Typewriter
๔๔๑

jirayutpi
Stamp



   อัตราเงินสมทบ 9 %

ปี พ.ศ. 2568 2569 2570 2571 2572 2573

ประมาณการเงินเดือนพนักงาน 3,933.333   4,021.080    4,271.680   4,354.640    4,434.880    4,608.240   

ประมาณการรายได้เงินสมทบอัตรา 9 % 340.269 361.897 384.451 391.918 399.139 414.742

ประมาณการรายได้อ่ืน ๆ 15.008        11.262         11.104        8.655          8.923         9.198         

ประมาณการรายได้รวม 355.277      373.159      395.555     400.573      408.062      423.940      

ประมาณการค่าใช้จ่ายสวัสดิการ 414.684 504.338 498.316 502.477 510.941 516.194

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย/(รายได้ต่่ากว่าค่าใช้จ่าย) (59.407) (131.179) (102.761) (101.904) (102.879) (92.254)

(รายได้ต่่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม) (59.407) (190.586) (293.347) (395.251) (498.130) (590.384)

เงินฝากธนาคารคงเหลือ 229.631 98.452 (4.309) (106.213) (209.092) (301.346)

ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายกองทุนสวัสดิการ



 
 

บรษิทั วทิยุการบนิแห่งประเทศไทย จ ากดั 
 

ที ่ปก/คสก ๑๖/๒๕๖๘                                                          กนัยายน  ๒๕๖๘ 
 

ประกาศ 
เรื่อง แนวปฏบิตักิารทดลองใชส้วสัดกิารบรกิารรูปแบบใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
           ตามที่คณะกรรมการจัดการสวัสดิการในการประชุมครัง้ที่  ๗/๒๕๖๘ (๘๔๑) และสัมมนา                   
คณะกรรมการจดัการสวสัดกิารประจ าปี ๒๕๖๘ เมื่อวนัที ่๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ มมีตเิหน็ชอบให้มกีารเปลี่ยนแปลง
การใชบ้า้นพกัตากอากาศ โดยทดลองใชส้วสัดกิารบรกิารรูปแบบใหม่ เป็นเวลา ๑ ปี ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กดิความหลากหลาย
ในการใชบ้รกิารทีพ่นักงานสามารถเลอืกได้เพิม่ขึ้น และเป็นไปตามความต้องการของพนักงานแต่ละกลุ่มอายุ รวมถงึ
ตามลกัษณะการปฏิบตัิงานของพนักงานทัว่ทัง้องค์กร ซึ่งสอดคล้องหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการด าเนินงานของ
รฐัวสิาหกจิ (Core Business Enablers) และก่อนครบระยะเวลาทดลองใช ้ใหม้กีารส ารวจความพงึพอใจของพนักงาน 
เพื่อน าข้อมูลมาพิจารณา กรณีผลการส ารวจความคิดเห็นของพนักงานแสดงให้เห็นว่า พนักงานพึงพอใจ                         
ให้ประกาศใช้สวสัดิการรูปแบบใหม่ หากพนักงานไม่พงึพอใจกบัการใช้สวสัดิการบริการรูปแบบใหม่ ให้กลบัมาใช้
บ้านพกัตากอากาศตามรูปแบบเดิม  ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการจดัการสวสัดิการ ที่ ปก/คสก ๑/๒๕๖๘     
ลงวนัที ่๙ มกราคม ๒๕๖๘  หรอืตามทีค่ณะกรรมการจดัการสวสัดกิารเหน็สมควร 
                 พร้อมก ันนี้  จ ึงได ้ก าหนดแนวปฏิบ ัต ิเกี่ยวก ับการทดลองใช้สวสัดิการบริการรูปแบบใหม่                  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
                     ข้อ ๑.  แนวปฏิบัตินี้ เรียกว่า “แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการทดลองใช้สวัสดิการบริการรูปแบบใหม่                     
พ.ศ. ๒๕๖๘” 
                    ขอ้ ๒. แนวปฏบิตันิี้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๘  ถงึวนัที ่ ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๙  
                    ข้อ ๓. ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการจัดการสวัสดิการ ที่ ปก /คสก ๑/๒๕๖๘  ลงวันที่                    
๙ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอใช้บ้านพักตากอากาศ พ .ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับที่  ๒)                             
เป็นการชัว่คราว และใหใ้ชป้ระกาศฉบบันี้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในข้อ ๒ 
           ขอ้ ๔.  ในประกาศนี้ 
                               “บรษิทั”  หมายถงึ บรษิทั วทิยุการบนิแห่งประเทศไทย จ ากดั 
                               “คณะกรรมการ”  หมายถงึ  คณะกรรมการจดัการสวสัดกิาร 
                                “พนักงาน” หมายถึง พนักงานของบรษิัท                                           
                                                   
 

                            ๒/“การจดั... 
                                                                                                            



ที ่ปก/คสก ๑๖/๒๕๖๘                           -๒- 

 
                                 “การจัดสวัสดิการบริการรูปแบบใหม่” หมายถึง  การจัดสวัสดิการบริการรูปแบบใหม่                 
ซึง่ประกอบดว้ยกจิกรรมต่าง ๆ จ านวน ๔ กจิกรรม ดงันี้ 
                         ๔.๑ กจิกรรมเพือ่สุขภาพดา้นการกฬีา  
                           - ค่าสมคัรสมาชกิ Fitness   
                            - ค่าเช่าสนามกฬีาออกก าลงักาย เช่น สนามแบดมนิตนั สนามฟุตบอล เป็นตน้  
                          - ค่าคอรส์ฝึกทกัษะดา้นกฬีา เช่น ค่าเรยีนกอลฟ์ ค่าเรยีนว่ายน ้า เป็นตน้ 
                               - ค่าอุปกรณ์กฬีา ยกเวน้ เครื่องแต่งกาย ไดแ้ก่ เสือ้ กางเกง กระโปรง ถุงเทา้ รองเทา้ 
                         ทัง้นี้ ไม่รวมถงึค่าบรกิารต่าง ๆ  เช่น ค่าเช่าชุดออกก าลงักาย ค่าเช่ารองเทา้ ค่าเช่า Locker 
ฝากของ  ค่าผา้เชด็ตวั  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เป็นตน้ 
       ๔.๒ กจิกรรมการท่องเทีย่ว  

- ค่าแพ็กเกจทวัร์เพื่อการท่องเที่ยวทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ให้เบิกได้เฉพาะ  
   หลกัฐานทางการเงินที่ออกโดยสถานประกอบการท่องเที่ยวในประเทศไทยเท่านัน้ 
   และไม่รวมถงึค่าธรรมเนียมท าหนงัสอืเดนิทาง และค่าธรรมเนียมการยื่นขอวซี่า 
-  ค่ายานพาหนะเพื่อการเดินทาง ได้แก่ เครื่องบนิ/รถไฟ/รถยนต์/เรอื ให้เบกิได้เฉพาะ      
    หลกัฐานทางการเงนิทีอ่อกโดยสถานประกอบการท่องเทีย่วในประเทศไทยเท่านัน้ 

                       -  ค่าทีพ่กั ใหเ้บกิไดเ้ฉพาะค่าหอ้งพกัภายในประเทศไทยเท่านัน้ 
    ๔.๓ กจิกรรมทางดา้นสารสนเทศ    

                               - ค่าเครื่องมอืสือ่สาร ไดแ้ก่ โทรศพัทม์อืถอืและอุปกรณ์เสรมิมอืถอื  เครื่องคอมพวิเตอร ์
                                  และอุปกรณ์เสรมิเครื่องคอมพวิเตอร ์ไม่รวมถงึค่าซ่อมแซม และค่าตดิตัง้  
                               - ค่าบรกิารสือ่สารทุกประเภท  
                               - ค่าโปรแกรมลขิสทิธิส์ารสนเทศ    
        ๔.๔ กจิกรรมดา้นการพฒันาศกัยภาพรายบุคคล     
                               - ค่าคอรส์เรยีนและอบรมทุกประเภท เบกิไดเ้ฉพาะค่าเรยีน ไม่รวมถงึค่าอุปกรณ์  
                                 และค่าวสัดุสิน้เปลอืง 
                    ขอ้ ๕. บรษิทัให้ความช่วยเหลอืค่าใช้จ่ายส าหรบัพนักงานที่ใช้สทิธสิวสัดกิารบรกิารรูปแบบใหม่
ตามขอ้ ๔.๑ - ๔.๔  เป็นจ านวนเงนิเท่าทีจ่่ายจรงิไม่เกนิคนละ ๕,๐๐๐ บาท โดยไม่จ ากดัจ านวนครัง้ในการใชส้ทิธ ิ
                    ขอ้ ๖. พนักงานเป็นผูใ้ชส้ทิธสิวสัดกิารบรกิารรูปแบบใหม่ดว้ยตนเองเท่านัน้ ไม่สามารถโอน หรอื
มอบใหผู้อ้ื่นใชส้ทิธแิทนได ้
                                                                                                           
 

                          ๓/ขอ้ ๗...                                                                                                            
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                   ขอ้ ๗.  กรณกีารเบกิค่าทีพ่กั 
                             พนักงานที่เดินทางไปปฏิบัติงาน ตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน                
ของบรษิัท ถ้าพนักงานขอใช้สทิธิการเบิกค่าที่พกัตามแนวปฏิบตัินี้แล้ว พนักงานจะใช้สทิธิการเบิกค่าเช่าที่พกั               
ในอตัราเหมาจ่ายตามระเบยีบว่าดว้ยค่าใชจ่้ายเดนิทางไปปฏบิตังิานฉบบัปัจจุบนัในวนัเดยีวกนัไม่ได ้
          ข้อ ๘. การใช้สวสัดิการบริการรูปแบบใหม่ พนักงานจะต้องช าระค่าใช้จ่ายตามข้อ ๔.๑ - ๔.๔             
ไปก่อนเตม็จ านวน แลว้จงึน าใบเสรจ็รบัเงนิมาเบกิเงนิคนืตามอตัราทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๕ 
              ข้อ ๙. การเบิกการใช้สวัสดิการรูปแบบใหม่  ตามข้อ ๘ พนักงานจะต้องเข้าไปในระบบ                 
AEROTHAI INTRANET เพือ่บนัทกึขอ้มลูการเบกิการใชส้วสัดกิารบรกิารรูปแบบใหม่ และพมิพเ์อกสาร พรอ้มแนบ
เอกสารประกอบ ไดแ้ก่ ใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบก ากบัภาษ/ีบลิเงนิสด แบ่งออกเป็น 

                 ๙.๑ ใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบก ากบัภาษ ี(ตน้ฉบบั) ออกใหโ้ดยเจา้หน้าทีข่อง  
                                           สถานประกอบการ ผูท้ีพ่นกังานไปซือ้สนิคา้และ/หรอืใชบ้รกิาร  
                                           พรอ้มระบุรายละเอยีด ดงันี้ 
                                           - ชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อไดข้องสถานประกอบการ 
                                              ผูข้ายสนิคา้และ/หรอืผูใ้หบ้รกิาร  
                                           - ชื่อ – สกุล พนกังานผูซ้ือ้สนิคา้และ/หรอืผูใ้ชบ้รกิาร พรอ้มรายละเอยีด 
                                              ในการซือ้สนิคา้และ/หรอืการใชบ้รกิาร พรอ้มลงลายมอืชื่อผูร้บัเงนิของ 
                                              เจา้หน้าทีข่องสถานประกอบการนัน้ ๆ 
                                     ๙.๒ ใบเสรจ็รบัเงนิอเิลก็ทรอนิกส ์( e-receipt ) พรอ้มระบุรายละเอยีด ดงันี้ 
                                         -  ชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อไดข้องสถานประกอบการ 
                                             ผูข้ายสนิคา้และ/หรอืผูใ้หบ้รกิาร 
                                 -  ชื่อ – สกุล พนกังานผูซ้ือ้สนิคา้และ/หรอืผูใ้ชบ้รกิาร พรอ้มรายละเอยีด 
                                             ในการซือ้สนิคา้และ/หรอืการใชบ้รกิาร พรอ้มลงลายมอืชื่อผูร้บัเงนิของ 
                                             เจา้หน้าทีข่องสถานประกอบการนัน้ ๆ 
                                   ๙.๓  บลิเงนิสด พรอ้มระบุรายละเอยีด ดงันี้ 
                                           - ชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อไดข้องสถานประกอบการ 
                                              ผูข้ายสนิคา้และ/หรอืผูใ้หบ้รกิาร 
               -  ชื่อ – สกุล พนกังานผูซ้ือ้สนิคา้และ/หรอืผูใ้ชบ้รกิาร พรอ้มรายละเอยีด 
                                              ในการซือ้สนิคา้และ/หรอืการใชบ้รกิาร พรอ้มลงลายมอืชื่อผูร้บัเงนิของ 
                                              เจา้หน้าทีข่องสถานประกอบการนัน้ ๆ                                                                                         
                                                                                                              
 

            ๔/กรณ.ี..                                                                                                            
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                 กรณีการใชส้วสัดกิารบรกิารรูปแบบใหม่  หากพนกังานไดร้บัหลกัฐานอื่นนอกเหนือจากขอ้ ๙                
ใหใ้ชเ้อกสารประกอบ ดงันี้ 
 
               เอกสารท่ีพนักงานได้รบั                เอกสารท่ีต้องแนบเพ่ิมเติม 
๑. บิลเงินสด/ใบรับเงินที่มีจ าหน่ายทัว่ไปไม่มีการ
ระบุรายละเอียด ชื่อ ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถตดิต่อได ้

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้ร ับเงิน พร้อมลง  
ลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง และระบุหมายเลข
โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้

๒. กรณีการใชท้ีพ่กั  
     ๒.๑  ส าเนาใบรบัเงนิ ของอาคารรบัรองกองทพับก 
             (สวนสนประดพิทัธ)์ 

ใหผู้ร้บัเงนิเขยีนรบัรองว่าไม่สามารถใหใ้บเสรจ็รบัเงนิได้
พรอ้มลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

     ๒.๒ ใบรบัเงนิเป็นเงนิบรจิาคไม่ระบุว่าเป็น 
ค่าหอ้งพกั แต่ระบุเป็นค่าบ ารุงสถานทีด่า้นต่าง ๆ 

ให้ผู้ร ับเงินเขียนรับรองว่าผู้ขอเบิกเข้าพักจริง และ            
ไม่มใีบเสรจ็รบัเงนิให ้

 
              อนึ่ง กรณีใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี/บิลเงินสด การใช้สวัสดิการบริการรูปแบบใหม่ของ
พนักงานทีไ่ปใชบ้รกิารไดสู้ญหาย ใหใ้ชส้ าเนาใบเสรจ็รบัเงนิ/ส าเนาใบก ากบัภาษ/ีส าเนาบลิเงนิสด ทีท่างเจา้หน้าที่
ของสถานประกอบการที่พนักงานได้ไปซื้อสนิค้าหรอืใช้บรกิารลงลายมอืชื่อพร้อมกบัรบัรองส าเนาถูกต้อง และ          
ใหผู้ข้อเบกิเขยีนรบัรองว่า ไม่เคยน าใบเสรจ็รบัเงนินัน้มาเบกิ (และหากพบในภายหลงั จะไม่น ามาเบกิอกี)  
                      ทัง้นี้   หากไม่เป็นไปตามเงือ่นไขดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่สามารถเบกิเงนิคนืไดต้ามสทิธ ิ  
                      ขอ้ ๑๐. พนักงานจะต้องด าเนินการเบกิค่าใชจ่้ายในการไปใชส้วสัดกิารบรกิารรูปแบบใหม่ภายใน 
๑๘๐ วนั นบัตัง้แต่วนัทีร่ะบุในใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบก ากบัภาษ/ีบลิเงนิสด  
         กรณี เอกสารไ ม่ถูกต้องพนักงานต้องแก้ไข  และส่งกลับคืนมายังกองสวัสดิการและ                          
พฒันาคุณภาพชวีติ ภายใน ๑๘๐ วนั นับตัง้แต่ระบุในใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบก ากบัภาษี/บลิเงนิสด ซึ่งหากพ้นก าหนด  
จะไม่สามารถเบกิเงนิได ้  
   ข้อ ๑๑. หากพนักงานจงใจทุจริตฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ บริษัทจะพิจารณาลงโทษ                
ทางวนิยักบัพนกังานผูน้ัน้อกีสถานหนึ่งดว้ย 

 
 
           ๕/ขอ้ ๑๒. ...  
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                     ข้อ ๑๒. หากมีปัญหาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ ให้คณะกรรมการจัดการสวัสดิการ                   
เป็นผูว้นิิจฉยั ซึง่ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจดัการสวสัดกิารถอืเป็นทีสุ่ด    
                     จงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยทัว่กนั   
 

 

 

       (นายสถาพร  ศรสีมวงศ)์ 
                                                                      ผูอ้ านวยการใหญ่ (ทรพัยากรบุคคล) 
                                                                      ประธานกรรมการจดัการสวสัดกิาร 

 

กองสวสัดกิารและพฒันาคุณภาพชวีติ 
ส าเนาเรยีน :  ฝ่ายจดัการทุกระดบั 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


